
Profielschets directeur SBO De Brug – een school die past  
  

De School:   
Al meer dan zestig jaar zijn kinderen die extra zorg en begeleiding nodig hebben op het goede adres 
bij SBO de Brug. We zijn een christelijke school voor speciaal basisonderwijs in een rustige bosrijke 
omgeving in Zwolle. We verzorgen onderwijs aan kinderen uit Zwolle en omgeving. De meeste 
kinderen bij ons op school hebben een moeilijke periode achter de rug op hun vorige school en zijn 
daardoor gestopt met groeien. Met ons team doen wij er alles aan om ervoor te zorgen dat ieder 
kind zelfvertrouwen ontwikkelt en ontdekt wat hij of zij allemaal kan. De veilige, gestructureerde 
omgeving en de positieve sfeer op onze school zorgen ervoor dat elk kind lekker in z’n vel komt te 
zitten en kan bloeien. We bereiden ieder kind voor op een plek in het voortgezet onderwijs en de 
maatschappij.   
  
Het team:  
Bij ons op school werken zo’n 30 medewerkers aan het onderwijs van ongeveer 150 kinderen. Je gaat 
samenwerken met een bevlogen team dat het belang van het kind vooropstelt. Op De Brug werken 
we met leerteams in een professionele leergemeenschap (PLG).   
 

Belangrijke pijlers en de rol van de directeur hierin:  

• Samen met het team geef je goed onderwijs verder vorm. Het onderwijs moet passender 
gemaakt worden voor deze specifieke doelgroep. Je begeleidt ons verder in dit traject vanuit een 
realistische, haalbare planning.  

• Je hebt aandacht voor het inbedden en borgen van het beleid in de school en werkt daarbij 
cyclisch. Uitgevoerde plannen worden geëvalueerd en waar nodig aangepast. Je helpt het team 
met het aanbrengen van focus en rust.   

• We werken met de pijlers van verbindend gezag.   

• Als christelijke school leren we van elkaar met de bijbel als basis. Je draagt samen met het team 
de christelijke identiteit op een persoonlijke, eigentijdse en zichtbare manier uit.   

  
Leiderschap   
Je leiderschap kenmerkt zich door sterke communicatie: transparant en duidelijk. Het creëren van 
verbinding is iets waar je van nature goed in bent en energie van krijgt.   
Naast hart voor onze leerlingen beschik je over een goede onderwijskundige basis. Je stelt je 
verbindend op, maar stelt ook grenzen. Je weet wat er speelt op gebied van schoolontwikkeling en 
stuurt mee. Je realiseert een werkomgeving waarbinnen het team met ieder zijn eigen rol en 
expertise elkaar versterkt. Je werkt gedreven en gefocust aan gezamenlijke doelen en zorgt ervoor 
dat de neuzen dezelfde kant op staan. Tegelijkertijd zorg je ervoor dat alle collega’s goed in hun rol 
zitten. Je bent zichtbaar, benaderbaar en hebt oog voor het welzijn van je medewerkers.   
  
Verder   
Als je voor deze vacature gaat zeg je niet alleen ja tegen De Brug, maar ook tegen Vivente en de 
samenwerking met de directeuren van de andere scholen binnen Vivente. Op verschillende manieren 
wordt er samengewerkt aan een sterke basis en krachtig onderwijs. Jij kan hier met jouw 
eigenaarschap en vernieuwende onderwijsideeën een mooie bijdrage aanleveren, waarbij je 
makkelijk kan overstappen van het operationele naar het strategische niveau.   
  
De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Waarbij interne kandidaten bij gelijke 
geschiktheid voorrang hebben. Het gaat om een vacature voor 32 uur.    
 


